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INTRODUCAO

Considerando as atribuicées do Controle Interno, contidas na Lei Municipal n.2
863/2017,2.1.1;

SREL,
ITATIAIA

Considerando os termos previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, no
artigo 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e nos artigos 76
a 80 da Lei Federal n.2 4320/1964, Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021;

Considerando as disposices do Manual do Prd-Gestdo 3.2, aprovado pela Portaria
SPREV n.2 3.030/2021;

Considerando a Portaria IPREVI n2 056/2022;

Tendo em vista a importancia de tornar a Controladoria uma ferramenta de gestao,
capaz de assegurar a observancia as normas constitucionais, legais e regulamentadoras, que
possibilitem o aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplica¢cdo dos recursos,
garantindo maior protecdo ao patrimoénio e promovendo a otimiza¢do das rotinas internas;

E apresentado Relatério Trimestral de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, referente ao 22 Trimestre de 2022, que se propde
a verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estdo sendo realizadas
conforme manuais e legislagdes pertinentes.

O Relatério Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gestdo e relaciona de
maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPREVI. O
relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica, obedecendo aos critérios contidos na legislacdo vigente.

As informag0es apresentadas foram coletadas a partir da compilagdo de dados obtidos
dos processos analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de desempenho
apresentados pelas areas e das reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos.
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RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPREVI;

b) Assegurar que as demonstracdes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais reflitam adequadamente suas operagoes;

c) Detalhar da composicdo das despesas pagas;

d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padr&es de ética, seguranca e economia;

e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos
dentro de patamares aceitaveis;

f) Verificar a fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e
valores publicos;

g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadac¢do da receita e realizacdo da despesa;
h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orcamento.

i) Prestar apoio ao drgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacdes e dos resultados de suas a¢des sistematicas de controle interno;

As andlises refletem os acompanhamentos dos meses, onde o Controle Interno atuou
de forma preventiva através da emissdo de andlises, diagndsticos, orientacbes e
recomendacdes nas areas:

e Beneficios
e Administrativo Financeiro
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI —
foi criado pela Lei n2 242 de 22 de julho de 1999, como entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa,
foi reestruturado pela Lei Municipal n.2 369/02, Lei Municipal n.2 367/02, e atualmente é
regido pelas Leis Municipais n.2 862/2017 e 863/2017, e suas alteragdes.

O IPREVI tem por missdo a concessdo, a todos os seus segurados e respectivos
beneficiarios, dos beneficios previdencidrios obrigatdrios, previstos nas disposicdes normativas
pertinentes. Assim, em termos sumarizados, a missdo do IPREVI é promover a exceléncia na
gestdo de bens e recursos previdenciarios, bem como na prestacdo de servicos aos segurados,
visando a concessdo, pagamento e manutencao de beneficios previdenciarios.

O Instituto é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, estd submetido a orientacdo, supervisao,
controle e fiscalizagao da Secretaria de Previdéncia do Ministério de Trabalho e Previdéncia e
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, realizando sua missdo por meio dos
principios da boa governanga: transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa
e social. O Instituto visa a exceléncia no atendimento, na qualidade dos servicos realizados, no
crescimento e consolidacdo da organizagao.

Os recursos do IPREVI sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuicao
dos segurados ativos, contribuicdo de parcela dos inativos e pensionistas, pelos rendimentos
das aplicacGes, pela compensacdo financeira, pelos parcelamentos e formas de amortizacao
atuarial vigentes. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, com excec¢do do valor
destinado a taxa de administracdo, utilizada para manuteng¢do das atividades do IPREVI, cujo
saldo remanescente ao final do exercicio pode ser utilizado para constituicdo de reserva para
aquisicdo, construcdo e reforma de sede administrativa.

A gestdo do IPREVI é desempenhada pelo Diretor Presidente com o auxilio da Diretoria
de Administragdo e Finangas e da Diretoria de Beneficios, que compdem a Diretoria Executiva
da Instituicdo, conforme Lei Municipal n° 863/2017 que restabeleceu a estrutura
organizacional da Autarquia, todos remunerados com recursos financeiros do IPREVI.
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ORGANOGRAMA

Conselho Conselho Comité de
Deliberativo Fiscal Investimentos
[ Diretor |
Diretoria de Presidente Diretoria de
Administragio e Beneficios
Finangas
| Controle |
= 8 3 Interno -
Patriménio | Beneficios
I Procuradoria I
Almoxarifado Juridica Protocolo
[ Contabilidade
Armrecadagio e
Controle de l
Repasses
I Tesouraria
Comprase Licitagio
I
RH e Controle
de Frequéncia
[
Expediente e
Servigos Gerais
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos e estaveis,
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todos de livre nomeacdo e exoneracdo por ato do Prefeito, responsavel por executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo. A composicdo da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

. Diretor Presidente;
. Diretor de Administracdo e Financas;
. Diretor de Beneficios;

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo possui mandato de 02 anos, possibilitada a reconducdo, e é
composto por 07 membros titulares, dentre os quais 03 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo, 01 indicado pelo Poder Legislativo, havendo a representacao
do IPREVI por meio do Diretor Presidente.

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVI, entre outros: fixar as diretrizes
gerais de gestdo, investimentos e recursos, supervisionar as operacdes do IPREVI, aprovar o
orcamento, avaliacdo atuarial e plano de custeio, aprovar a prestacdao de contas e o balanco
geral dos exercicios, deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais, verificar a
aceitabilidade de doagdes com ou sem encargos, julgar os recursos interpostos aos atos do
Diretor-Presidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatorios, autorizar
concessao de gratificagOes, abonos, prémios a titulo de bonificacdo, por proposta da Diretoria-
Executiva.

A nomeacdo Conselho Deliberativo do presente biénio foi inicialmente realizada
através da PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2
2.970 /2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO
Maria José Leite Membro Titular PMI
Gilmar dos Santos Membro Suplente PMI
Gilda de Fatima Viana de Carvalho Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
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Mario Célio Maia Gouvéa Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Marinez Cristina Adao Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

Valdirene Rocha Membro Titular Eleito — Servidor Inativo

Edson de Sousa Membro Titular IPREVI

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias Membro Suplente IPREVI

Cintia Quartin Figueiredo Membro Titular cMmi

Gustavo de Almeida Alves Membro Suplente cMmi

A llma Sr2 Gilda de Fatima Viana de Carvalho aposentou-se, assumindo em seu lugar o
Ilmo Sr Richard de Souza Queiroz, Membro Suplente.

A llma Sr2 Cintia Quartin Figueiredo foi exonerada a pedido, assumindo em seu lugar o
IlImo Sr Gustavo de Almeida Alves, Membro Suplente.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal possui mandato de 02 anos, possibilitada a reconducdo, e é
composto por 05 membros titulares, dentre os quais 02 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo e 01 indicado pelo Poder Legislativo.

E de competéncia do Conselho Fiscal do IPREVI, entre outros: examinar e emitir
parecer sobre as contas apuradas nos balancetes, dar parecer sobre o balanco anual,
prestacdo de contas e atos da Diretoria Executiva, resultados da avaliagdo atuarial e
cumprimento do plano de custeio, fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios.

A nomeacdo Conselho Fiscal do presente biénio foi inicialmente realizada através da
PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2 2.970
/2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO

Andrea da Silva Lima Membro Titular PMI

Rogério Bernardo Pinto Membro Suplente PMI
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Dalva Pinheiro de Lima

Membro Titular

Eleito — Servidor Ativo

Waldeltcia Moreira Braz

Membro Suplente

Eleito — Servidor Ativo

Anderson Antonio Rocha da Silva

Membro Titular

Eleito — Servidor Ativo

Kleber Viana Franga

Membro Suplente

Eleito — Servidor Ativo

Jesuel Ferreira de Sa

Membro Titular

Eleito — Servidor Inativo

Cecilia de Almeida Alves da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Inativo

Rosemary Pereira Gongalves Membro Titular CMI

Lincoln Santos Iglesias de Assis Membro Suplente CMmI

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimento possui como membros natos o Diretor Presidente do IPREVI,

o Diretor de Administracdo e Financas e Tesoureiro, sendo indicados um representante do

Poder Executivo e um do Poder Legislativo, sendo responsavel por auxiliar no processo

decisdrio de alocacdo dos recursos do RPPS, em conformidade com as diretrizes do Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

E de competéncia do Comité de Investimentos, entre outros: analisar e aprovar a

politica anual de investimentos, monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da

politica de investimentos, orientar a aloca¢do dos ativos financeiros do RPPS, proceder a

selecdo e ao credenciamento de instituicOes e agentes financeiros.

MEMBRO

Edson de Sousa

POSICAO

Membro Titular

INDICACAO

Nato — Diretor Presidente

Flavia Gongalves C.

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Isaltina C. da Silva A. Dias

Membro Titular

Nato — Diretora de

Administragao e Finangas

Ana Paula Pires Alves

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Carolina Tavares Lima

Membro Titular

Nato — Tesoureira

Angela M. Ribeiro da Silva Membro Suplente Nato — IPREVI
Edgar Soares de Aguiar Membro Titular PMI
Rosangela de J. S. Oliveira Membro Suplente PMI
Ives Pereira Tavares Membro Titular CMI
Alessandro Miranda Membro Suplente CMmI
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

Base Cadastral

2.500

ATIVOS: 2.153
APOSENTADOS: 314

2.000

PENSIONISTAS: 111

1.500

1.000

500

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

TOTAL SEGURADOS: 2.614

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL / SICOPREV

Sao segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia todos
os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham
na Prefeitura do Municipio de Itatiaia, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem
como os aposentados e pensionistas.

ATIVOS: 2.189

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA —2.153
e |PREVI-018
e CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA - 018

APOSENTADOS: 314

PENSIONISTAS: 111

TOTAL DE SEGURADOS (PMI + CMI + IPREVI + APOSENTADOS + PENSIONISTAS)

TOTAL: 2.614



SREL,
ITATIAIA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3 ot
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ek
{ "'_«7:' 3
A gy ¥
SR

X ”
TEATIA

APOSENTADOS

DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO
PROVENTO

REGRA DE CONCESSAO

MARLENE APARECIDA DA SILVA MUELA 7400 01/04/2022 POR IDADE
MARIA DE LOURDES GUEDES DA SILVA 6389 01/04/2022 POR IDADE
MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO 6368 01/04/2022 CONTRIBUICAO
VERA LUCIA GONGALVES DE MATOS 7334 01/04/2022 POR IDADE
BENEDITO GONGALVES PEIXOTO 7672 01/04/2022 POR IDADE
IVONEIDE MARIA DE ALMEIDA SOUZA 8646 01/04/2022 POR IDADE
ROSE PEREIRA PIRES 9358 01/04/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE

DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO REGRA DE CONCESSAO
PROVENTO
MARGARIDA LUZIA DA SILVA ELEUTERIO 7464 01/05/2022 POR IDADE
VICENTE FERREIRA DE SA NETO 6239 01/05/2022 COMPULSORIA

JUNHO
DATA DE

MATRICULA CONCESSAO DO
PROVENTO

REGRA DE CONCESSAO

MARIA APARECIDA DE SOUZA 7779 01/06/2022 POR IDADE
VANDERCI PRADO DE ANDRADE 8546 01/06/2022 POR IDADE
JORGE PEREIRA DA SILVA 7828 01/06/2022 POR IDADE
TANIA REGINA DE CASTRO VICTORIO COELHO 7302 01/06/2022 POR IDADE
MARIA APARECIDA FARIA 6151 01/06/2022 POR IDADE
VALERIA DUQUE MAIA 7910 01/06/2022 CONTRIBUIGCAO
MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS MENDES 9540 01/06/2022 POR IDADE
MARIA REGINA GOUVEIA 6118 01/06/2022 CONTRIBUIGCAO
JOSE REIS DE ALMEIDA 6300 01/06/2022 CONTRIBUICAO
MARIA LUCIA DE CASTRO ALMEIDA 8528 01/06/2022 POR IDADE
MIRIAN CRISTINA DOS SANTOS 6811 01/06/2022 CONTRIBUIGAO
CLARIANA CRISTINA DE PAULA LEAL 9604 01/06/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO 7127 01/06/2022 CONTRIBUIGAO
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e VINTE E DUAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO.
e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO:
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http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/aposentadoria/portarias-de-
concessao-aposentadoria

PENSOES POR MORTE

ABRIL

, DATA DE CONCESSAO ~
NOME MATRICULA 58 BRI TR REGRA DE CONCESSAO

ANA MARIA CORREA DE ALMEIDA 20/04/2022

MAIO

, DATA DE CONCESSAO ~
NOME MATRICULA 58 ERET TG REGRA DE CONCESSAO

VANESSA CRISTINA DE SOUZA CORREA N/A 16/05/2022 N/A

JUNHO
. DATA DE CONCESSAO -
MATRICULA e REGRA DE CONCESSAO
ROBERTO FERREIRA GOMES N/A 03/06/2022 N/A
JULIA EDUARDA COSTA MACEDO N/A 11/06/2022 N/A

e QUATRO PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO.

e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO:
http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/pensao-por-morte/portarias-de-
concessao-pensao

QUANTITATIVO DE OBITOS

JANEIRO FEVEREIRO MARQO‘ABRIL MAIO JUNHO
ATIVOS 0 2 1 1 1
APOSENTADOS

PENSIONISTAS
TOTAL

o|lo|Oo
N[O |O
=
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IPREVI | Administrador RPPS | EDSON DE SOUSA v

Estatitica > Consolidado Consttudanal, Consolidado Verificagdo
“Exportar para Excel” as des date
Oezanbitzads on 17082019

Estatitica > Consolidado Verificaio
Passibilta a visualzag3o dos resultados de todas as verificages em uma o tela
Dagontitzads e 1WA

Verificagio Constitucional
o criado o menu Verificagdo Constitucional” com alguns tes que estavarm o meny Iregularidade Constitucional®
Ossontizacs en 1WA

Estatistica > Consolidado Constitudonal
Possibilita resultados de tod:
DSpONLAGS e LMY

DESDE 12/01/2022 O RIO PREVIDENCIA DEIXOU DE ABASTECER O SISTEMA, SICOPREV,
COM 0OS ARQUIVOS RELATIVOS AOS OBITOS. OS FALECIMENTOS CUJOS FAMILIARES
NAO INFORMAREM OU QUE NAO CHEGUE AO CONHECIMENTO DA AUTARQUIA
ATRAVES DE FONTES ALTERNATIVAS, NOS TORNAM VULNERAVEIS A PAGAMENTOS

INDEVIDOS DE BENEFICIOS.

FORA ENVIADO OFICIO AS ASSOCIAGCOES (ANEPREM, ABIPEM E AEPREMERJ), ESSES
NAO EMITIRAM RESPOSTA ATE O PRESENTE MOMENTO, 16/08/2022. OFICIO EM

ANEXO.

A FERRAMENTA OFICIAL, SIG/RPPS, NOTA INFORMATIVA SEI N2 17991/2021/ME,
ENCONTRA-SE INOPERANTE, CONFORME E-MAIL E OFiCIO ANEXO.

cﬁ‘ SECRETARIA DEPREVIDENCIA

No data to chart
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SIMULACOES REALIZADAS

80

60

40

20 I

0. --III-I

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

LEGENDA
2021: 022 2022: 034

ouTt NOV DEZ

FONTE: SISTEMA 3IT - 3PREV GESTAO

e O AUMENTO EXPRESSIVO NAS SOLICITAGOES DE SIMULAGCOES, IMPLICANDO
DIRETAMENTE NA QUANTIDADE DE ABERTURA DE PROCESSOS DE BENEFICIOS.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
O\l 60 | 73 | 80 | 72 | 73 | 34
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A Lei n29.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a Compensacao Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, sendo
recentemente atualizada a permissao de compensacao entre RPPS.

A recuperagdo dos créditos de Compensagdo Previdencidria - COMPREV entre
o Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperacdo Técnica e Administrativa.

Sdo objeto de compensacdo previdencidria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel;
b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria Especial;
e) Pens3do precedida de aposentadoria.

e DEVIDO A FALTA DE SUPORTE DA DATAPREV NAO HA INFORMACOES MAIS
DETALHADAS REFERENTES AO COMPREV.
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DIRETORIA ADMINISTIVA FINANCEIRO

BENEFICIARIOS DO IPREVI JUNHO TOTAL
APOSENTADORIA (PLANO PREVIDENCIARIO) | RS 473.722,01 RS 497.201,46 | RS 494.827,07 | RS 1.465.750,54
APOSENTADORIA (PLANO FINANCEIRO) RS 53.310,51 R$ 53.510,51 | R$53.310,51 | RS 160.131,53

PENSAO POR MORTE (PLANO
PREVIDENCIARIO)

RS 137.384,16

RS 135.044,74

RS 142.151,50

RS 414.580,40

PENSAO POR MORTE (PLANO FINANCEIRO)

RS 35.907,24

RS 35.907,24

RS 35.907,24

RS 107.721,72

TOTAL

RS 700.323,92

RS 721.663,95

RS 726.196,32

RS 2.148.184,19

EQUIPE DO IPREVI
DIRETORIA EXECUTIVA

26.563,20

RS 26.563,20

RS 26.563,20

RS  79.689,60

ESTATUTARIOS RS 21.980,24 RS 29.715,60 | RS 28.524,35 RS  80.220,19
CARGO COMISSIONADO RS 2.027,67 RS 2.644,79 | RS 1.889,47 RS 6.561,93
ESTAGIARIOS RS 919,92 RS 919,92 RS 919,92 RS 2.759,76
TOTAL RS 51.491,03 RS 59.843,51 | RS 57.896,94 | RS 169.231,48

RS 2.317.415,67

ENVIO DA FOLHA AO TCE/RJ — DELIBERAGAO 293

€« C @ tcerjtcbr/etcer-audfopag/Home/Ind > %« O & :

= = Unidade gestora - INSTITUTO PREVIDENCIA SERV MUN ITATIAIA
e-TCERJ = %

S Biaia ic| Principal #Hom

e A REMESSA DA FOLHA FORA ENTREGUE A CONTENTO.
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Sem manifestacao: 022

Total: 49

0
CONTRIBUINDO NAO CONTRIBUIR PROC ABERTO SEM MANIFESTACAO EXONERADOS

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

e ANALISE DAS LICENGAS SEM VENCIMENTO SOB A OTICA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. PODE-SE PERCEBER QUE A MAIOR PARTE OU NAO SE MANIFESTA
OU NAO CONTRIBUI. INSTA SALIENTAR QUE FORA ENVIADO A PREFEITURA MUNICIPAL
OFICIO, EM ANEXO, COM O INTUITO DE APERFEICOAREM A COMUNICACAO ENTRE A
ENTIDADE E O ORGAO A FIM DE PRECISAR DE FORMA SATISFATORIA O CONTROLE DA
CONTRIBUIGAO SOBRE A LICENGA SEM VENCIMENTO.



SREL,
ITATIAIA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

COMPRAS E LICITACOES
RELATORIO DE DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTACAO VALOR TOTAL ENTREGA
o
PR%CE?SO DATA OB";;ES?J':A(I:SSI;PRA LEGAL DA DISPENSA CREDOR DA COMPRA IMEDIATA/PARCELADA
DE LICITACAO OU CONTRATO /SERVICO CONTINUO
IRMAOS FLORENTINOS
Aquisicao de Material de .
L Art. 24, Inciso Il da CEREAIS LTDA.
029/2022 | 10/mar consumosétl)lzzc(o)l;co docee Lei 8.666/1993 CNPJ: RS 2.952,00 FRACIONADO
g 68.746.239/0002-20
Aquisicdo de material para
atender as demandas de
limpeza e higienizagdo do ITACIL COMERCIAL
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdéncia dos | '+ 2% Inciso Il da LTDA RS 2.746,50 IMEDIATA
Servidores Publicos do Lei 8.666/93 CNPJ:
Municipio de Itatiaia 32.308.454/0001-10
durante o exercicio de 2022
Aquisicdo de material para
atender as demandas de CLEAN-MIX PRODUTOS
' Ilmpeza e hlgler?leaga.o do Art. 24, Inciso Il da DE HIGIENE E LIMPEZA
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdéncia dos Lei 8.666/93 LTDA RS 1.240,00 IMEDIATA
Servidores Publicos do ’ CNPJ:11.725.898/0001-
Municipio de Itatiaia 81
durante o exercicio de 2022
o fe e
limpeza e higienizagdo do COMERCIO DE
. . A Art. 24, Inciso Il da MATERIAIS DE
031/2022 | 04/mai Instltut.o de Preyld.enua dos Lei 8.666/93 LIMPEZA EIRELI RS 1.628,64 IMEDIATA
Servidores Publicos do CNPJ:
Municipio de Itatiaia :
durante o exercicio de 2022 23.180.969/0001-97
Aquisicdao de material de
es::lt;c;relﬁvpj\r/?r':\/:]nbtlcl:zjgjo Art. 24, Inciso Il da FERNANDO DA COSTA
034/2022 | 11/mai atividades pertinentes 3 I._ei é 666/93 MORENO ME CNPJ: RS 2.143,04 IMEDIATA
/ pertiner ' 16.567.735/0001-31
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
es:rt:llzrelﬁvial\r/?r'r\\l:aanbtlcl;z;;sao Art. 24, Inciso Il da PARCO COMERCIO E
034/2022 | 11/mai atividades pertinentes 3 I..ei é 666/93 SERVICOS LTDA CNPJ: RS 1.103,69 IMEDIATA
/ pertiner ' 05.214.053/0010-10
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
escritdrio para viabilizagdo FREE EASY
R e desenvolvimento das Art. 24, Inciso Il da INFORMATICA LTDA
034/2022 | 11/mai atividades pertinentes a Lei 8.666/93 CNPJ: RS 2.289,00 IMEDIATA
rotina administrativa da 05.380.453/0001-04
Autarquia
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Aquisicdo de Material de | 5, 0cic 11 da IRM?S:&?T.:SI\INOS
065/2022 | 08/mar consum;)g(upczﬁi)e cafée Lei 8.666/1993 CNP: RS 1.128,75 PARCELADA
68.746.239/0002-20
Aquisi¢do de 09 (nove)
certificados digitais ICP .
Brasil, tipo A3 ?ncluindo Art. 24, Inciso Il da WX CERTIFICACAO
102/2022 | 07/abr cerltificado 'e token Lei é 666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 2.970,00 IMEDIATA
. Lo ) 27.595.543/0001-55
criptografico para pessoa
fisica (eCPF)
Aquisicdo de 01 (um)
certificado digital ICP Brasil,
tipo A3, incluindo . WX CERTIFICACAO
. o Art. 24, Inciso Il da
126/2022 | 26/mai certificado e token Lei 8.666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 630,00 IMEDIATA
criptografico para pessoa ' 27.595.543/0001-55
fisica (eCPF) e 01(um)
certificado digital (eCNPJ)
“porsformecmenta . SUSTENTA SERgs
136/2022 | 09/jun i‘zfﬁifg f&kzzzasae:? dd;r;cs’ Art'L;“é 'gg:fgg da LTDA RS 2.200,00 IMEDIATA
. ' CNPJ:11.243.908/0001-
Publicos Aposentados do a2
municipio de Itatiaia
Aquisicao de material de
c?)nsuino (pintura) para MAGUINHO
manutencdo predial da . MATERIA.IS DE
115/2022 |30/mai|  sede do Instituto de Art. 24,Inciso llda | CONSTRUCAOLTDA | o) 39 o9 IMEDIATA
Previdéncia dos Servidores Lei 8.666/93
Publicos do Municipio de CNPJ:
.. 11.905.649/0001-78
Itatiaia
Aquisicao de material de
cgnsuino (pintura) para CONSTRUSUL DE
manutencgado predial da . RESENDE MATERIAIS
115/2022 |30/mai|  sede do Instituto de Art. 24, Inciso llda | DE CONSTRUCAOLTDA | o« 1 20 o IMEDIATA
A . Lei 8.666/93
Pr?wdenua dos Ser’vldores CNPJ:
Publicos do Municipio de 14.931.452/0001-00
Itatiaia
Contratagdo de
hospedagem para BUZIOS CENTRO
. participagdo de 05(cinco) Art. 24, Inciso Il da HOTEL
143/2022 | 24/jun | | idores no XV Congresso Lei 8.666/93 CNPJ:20.68.118/0001- | R 73904 IMEDIATA
Previdenciario da 95
AEPREMERJ
Fornecimento de forma PEDRO PAULO
fracionada de 4gua mineral Art. 24 Inciso |l da BATIS'I,'A ROSA - JP
116/2022 | 20/jun | natural acondicionada em i_ei é 666/93 AGUAS RS 2.100,00 | FRACIONADO/CONTRATO
garrafdo de policarbonato ) CNPJ:24.601.855/0001-
com capacidade de 20 litros 36

TOTAL RS 27.053,61
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RELATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

N© : VALOR ENTREGA:
PROCESSO DATA OBIJETO FUNDAMENTACAO LEGAL CREDOR TOTAL IMEDIATA/PARCI:ZLADA
/SERVICO CONTINUO
Pagamento
de Inscricdo
de cinco
Se:’o'dxo\;es ASSOCIACAO DAS
Congresso ENTIDAI?ES DE
Prevideniario|  \\ o5 Inciso Il, Lei n.o MZT\lEl\cI:E:chI?Jo
144/2022 | 14/jun AEPRS:\/IERJ . 8.666/93 ESTADO DO RIO DE RS 2.750,00 IMEDIATA
ser realizado JANEIRO - AEPREMER]J
. CNPJ:05.309.718/0001-
na cidade de 38
Buzios/RJ nos
dias 27 a 29
de junho de
2022.
Pagamento
de inscri¢oes
para
participacao
de trés
servidores no
12 Seminario . . ASSOCIACAO
158/2022 |30/jun| Nacionalde | A 25é '2;'6509'3' da Lei NACIONAL DE RS 1.824,00 IMEDIATA
Investimento 666/ ENTIDADES DE
e Gestdo PREVIDENCIA DE
Previdenciaria ESTADOS E
da ANEPREM MUNICIPIOS -
nos dias 11,12 ANEPREM
e 13 de julho CNPJ:
de 2022. 02.869.624/0001-75

TOTAL RS 4.574,00
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TERMINO

Ne FUNDAMENTACAO INICIO DE
OBIJETO CREDOR - DE
PROCESSO LEGAL VIGENCIA VIGENCIA
Contratacdo de . Ol S.A.
021/2022 |  Empresa de Argé‘r;’;/‘;';'g CNPJ: 0 oRoso 00 | 04/01/2022 | 31/12/2022
Telecomunicagdes. ' 76.535.764/0001-43 B
AMPLA ENERGIA E
Fornecimento de | Art.24,XXIl, Lein.2 SERVICOS S.A. RS
022/2022 Energia Elétrica 8.666/93 CNPJ: 25.000,00 04/01/2022| 31/12/2022
33.050.071/0001-58
O objetivo deste
contrato é
estabelecer uma
cooperagao
reciproca entre as
partes, visando o
desenvolvimento
de atividades
conjuntas, capazes
de propiciar a
plena
operacionalizagao
de Estdgio de
Estudantes, CENTRO DE
regularmente INTEGRAGAO
matriculados e Art. 24 inciso XII EMPRESA ESCOLA DO RS
187/2021 gue venham da .Lei’8 666/93 ESTADO DO RIO DE 1.726.08 02/09/2021|01/09/2022.
frequentando, ’ ) JANEIRO. e
efetivamente, o CNPJ:33.661.745/0001-
ensino regular em 50

instituicdes de
educacao
superior, de
educacao
profissional, de
ensino médio, da
educacao especial
e dos anos finais
do ensino
fundamental, na
modalidade
profissional da
educacdo de
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jovens e adultos,
obrigatério ou
ndo, entendido o
Estagio como uma
estratégia de
profissionalizacao,
gue complementa
0 processo de
ensino-
aprendizagem.

O objetivo deste RS
CONTRATO € a 16.750,00
prestacao de Art.24, inciso Il e FARDIN AUDITORIA E | (dezesseis
servico de Pardgrafo 29 do PERICIA ATUARIAL mil,
012/2022 elaboracdo de Art. 22, da Lei LTDA, CNPJ: setecentos | 03/01/2022 31/12/2022
Avaliacdo Atuarial 8.666/93. 11.101.069/0001-28 e
— data base cinquenta
31/12/2021 reais)
O objeto do
contrato é a
C:n:tr:f;jagl‘; fae CREDITO E MERCADO
prestacdo de NO Paragrafo 12 do GESTMA(;JBII)LIIEA\;I-I\SCS’RES RS
111/2021 servico de Inciso | do Art.65 02/09/2021|01/09/2022.
~ . LTDA(ALM) 14.500,00
elaboragdo de da Lei n2 8.666/93.
CNPJ:
Estudos de

Solvéncia e de
Gestdo de Ativos e

Passivos .

11.340.009/0001-68
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O objetivo deste
conarocs
Servicogpara TECNOLOGIA E
S . INFORMAGOES DA
operacionalizacdo Art.74, 1, da Lei Py RS
237/2021 ~ PREVIDENCIA- 10/05/2022 | 09/05/2027.
Qa Compensagao 14.333/2021. DATAPREV S.A 36.000,00
Financeira entre o CNPJ:
RGPS e 0 RPPS 42.422.253/0001-01
pelo periodo de
cinco anos.
Programas de
'”;ngffrff; séooc'j(')e Lei N 9.715, de 25 PASEP RS
023/2022 Patrimér:;io do de novembro de CNPJ: 300.000.00 2022
. JLts 1998. 00.394.460/0001-41 ' !
Servidor Publico -
PIS/PASEP
Fornecimento de
forma fracionada
de dgua mineral PEDRO PAULO
natural . BATISTA ROSA - JP
116/2022 | acondicionada em Art'Lsfé '2;'65/‘;! da AGUAS , 153 oo |05/07/2022 | 04/07/2023
garrafdo de ) CNPJ:24.601.855/0001-| '~ '
policarbonato com 36
capacidade de 20
litros.
Ceo:rf;::a:]ie CREDITO E MERCADO
preitat;ﬁg o GESTAO DE VALORES
. Art. 24, Inciso Il da MOBILIARIOS RS
157/2022 7/2022 7/202
57/20 servigos de Lei 8.666/93 LTDA(ALM) 6.600,00 |06/07/202205/07/2023
consultoria de CNPJ:
titulos e valores 11.340.009/0001-68
mobiliarios.

TOTAL R$ 395.926,08
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ADITIVOS

N¢
PROCESSO

088/2022

OBIJETO

42 termo aditivo ao
contrato administrativo
n2006/2018, envolvendo
a locagdo de imével para

sediar o IPREVI.

Ne
ADITIVO

FUNDAMENTAGAO
LEGAL

Art.57, inciso Il da
Lei 8.666/93

CREDOR

MARIO BRUNO
COTRIM CORREA
ABRAHAO
CPF:118.274.187-88

VALOR
TOTAL

RS
70.168,80

INiCIO DE
VIGENCIA

22/05/2022

TERMINO
DE
VIGENCIA

21/05/2023.

236/2021

O objeto deste termo
aditivo é a segunda
prorrogacgao do
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
001/2020 envolvendo a
prestacao de servigos
para desenvolvimento e
manutenc¢ado do site do
IPREVI.

Art. 57, 11, da Lei
N.2 8.666/93 e
suas alteragdes.

BAIAO DAS ARTES
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
12.530.512/0001-49

RS
9.053,83

07/01/2022

06/01/2023.

109/2022

O objeto deste ADITIVO
€ a 12(primeira)
prorrogagao da
prestacao, pela
CONTRATADA a

CONTRATANTE, de
servigos técnicos de
natureza continua de
gestdo previdenciaria,
conforme Contrato N2
003/2021.

Art. 57, 11, da Lei N@
8.666/93 e suas
alteragoes.

3IT CONSULTORIA
LTDA CNPJ:
11.250.881/0001-15

RS
18.917,89

09/05/2022

08/05/2023.

24/2022

O objetivo deste
ADITIVO é a
23(segunda)prorrogagdo
da prestagao, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servigos de locagao de
Sistema de Gestdo
Publica e suporte
técnico e operacional
vinculados a Tomada de
Precos N2 002/2020 e
registrados no Contrato
N2 004/2020.

Art. 57, 11, da Lei N@
8.666/93 e suas
alteragoes.

CUSTOM
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
00.095.530/0001-60

RS
114.883,58

27/02/2022

26/02/2023.
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O objetivo deste
ADITIVO é a
prorrogacao da
prestacao, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servigos de emissdo e
entrega de cartOes
eletrénicos (cartao
magnético com chip),
bem como,
disponibilizacdo dos
créditos e respectivas
recargas,referente ao
Vale-Alimentagao,
conforme Contrato
Administrativo N2
006/2020.
O objetivo deste 42

alteragdes.

Art. 57, I, da Lei N2
8.666/1993 e suas

VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA

41

CNPJ:06.344.497/0001-

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

RS
60.766,20

16/03/2022

15/03/2023.

20/2022

termo aditivo é a
contratacdo de empresa

jornalistica para
executar servigo de
publicacdo de Atos
Oficiais e matérias
autorizadas de interesse
da Administragdo do
IPREVI, em jornal de
circulagdo diaria no
municipio e regido.
O objeto do presente

Art. 57, 1l,da

suas alteragdes

LeiN.28.666/93 e

EMPRESA
JORNALISTICA FATOS E
FOTOS
CNPJ:
04.808.644/0001-61

46.800,00

30/01/2022

29/01/2023

109/2021

Termo Aditivo é a

terceira prorrogacao do

Contrato administrativo

n2008/2018, envolvendo
a prestacgdo de servigo

de consultoria
financeira.

O objeto do 22 termo

Artigo 57, inciso Il,
da Lei 8.666/93 e
suas alteragoes.

CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA
CNPJ:11.340.009/0001-
68

RS
8.190,56

04/07/2021

03/07/2022

110/2021

aditivo é a prorrogacao
do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet
fibra optica, no
guantitativo de 200
mbps, mensalmente,
trafego ilimitado,
garantia de conexdo em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi gratis,

com taxa de instalacao,

Artigo 57, inciso Il,
da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM
LTDA EPP

CNPJ:02.357.033/0001-
19

RS

1.198,80

01/08/2021

31/07/2022
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175/2022

O objeto do presente
termo aditivo é a
prorrogac¢do do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet
fibra éptica, no
guantitativo de
500Mbps, mensalmente,
trafego ilimitado,
garantia de conexdao em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi gratis,
sem taxa de instalagdo,
SLA comercial 24 horas.

Artigo 57, inciso 1,
3 da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM
LTDA EPP
CNPJ:02.357.033/0001-
19

RS
1.198,80

01/08/2022

31/07/2023

TOTAL

RS
331.178,46

e TODOS 0OS PROCESSOS LICITATORIOS ESTAO SENDO LANCADOS NO SigFis -
Editais/Atos Juridicos.

Assinado de forma digital por
ERNESTO CEZARIO ERNESTO CEZARIO FRECH
FRECH NETO:11620898730

Dados: 2022.08.17 08:12:39

NETO:11620898730 Haey

Ernesto Cezario Frech Neto
Controlador Interno
Matricula 1021
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OFICIO/IPREVI/124/2022.

Do: Diretor Presidente do IPREVI
EDSON DE SOUSA

Para: Secretaria Municipal de Administragiao
ILMA SR? CHRISTIANE VILLAR GUIMARAES

Para: Controlador Geral do Municipio
ILMO SR VINICIUS VALIANTE MONTEIRO RAMOS

Para: Procurador Geral do Municipio
ILMO SR VANDERLEI DE MORAES AFONSO

Para: Chefe do Gabinete
ILMO SR ERNANE HELIO DIAS
Data: 05 de agosto de 2022. R

Assunto: CONTRIBUICAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO

Prezados Senhores,

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 193/1997, ART. 113 - Ao servidor estavel podera
ser concedida licenga sem vencimento, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 862/2017, ART. 092 - “Fica revogado os
dispositivos da Lei Municipal n°® 369, de 26 de dezembro de 2002 somente nos dispositivos que
ha nova redacao, na forma desta Lei.”.

Considerando a LEI MUNICIPAL 369/2002, ART. 062 - “O segurado ativo, que se
encontrar em licenca sem vencimentos ou sem énus para a patrocinadora, devera continuar
recolhendo sua contribuicao ao IPREVI (GRIFO NOSSO), diretamente, sob pena de nio ser
computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracéo da respectiva licenca.”.

‘Paragrafo tnico — No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado
tambeém responsavel pelo pagamento do percentual de contribuigao da patrocinadora.”.

Assim como esta tipificado nas legislagdes supramencionadas, a LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES (licenca sem vencimento) é ato que fica
intimamente ligada a contribuicao previdenciaria, sob pena de nao ser computado, para efeito
de aposentadoria, o tempo de duracdo da mesma.

& ;%DJ RECEBIDO M&N oslogfa
| ’fgw/-@'@éf EM: 05/ of /dve Sleous R WAL

Amoncle QG4 .

0 de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, N° 301, Centro, Itatiaia/R].
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043.

CNP] 03.716.646/0001-68 3
EMAIL: iprevi@iprevi.ri.qgov.br . w rev~
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Aproveitando a oportunidade de esclarecer tal situacao, solicita-se, inclusive o envio dos
processos homologados dos servidores que entraram em gozo da licenga sem vencimento,
dessa forma poder-se-a subsidiar os trabalhos realizados pelo Responsavel pela Arrecadacgao
e Controle de Repasses do RPPS, limo Sr. LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA, matricula
1022. Dessa forma esse podera controlar de forma mais eficiente e precisa as contribuicées
sobre as licengas sem vencimento, evitando possiveis transtornos ao bom andamento da
autarquia.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada consideracdo e

apreco por Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

Elaboradgpor:

zafio Frech Neto
rno do IPREVI

Ernesto
Controladgr in

iZzado por:

SMOUS&

Diretdr Presidente do IPREVI
Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
g Avenida dos Expediciondrios, n°301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68 )
. EMAIL: iprevil@hotmail.com
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OFICIO/IPREVI/130/2022.

Do:

Diretor Presidente do IPREVI

EDSON DE SOUSA

Para:

Responsavel pelo GESCON e SIG/RPPS
ILMO SR. Thiago Sales

Data: 09 de agosto de 2022.

Assunto: Solicitagdo de Informacées — SIG/RPPS

Prezado Senhor,
Considerando a Nota Informativa SEI n° 17991/2021/ME;

Venho por meio solicitar a Vossa Senhoria informacées relativas ao SIG/RPPS, uma vez que é
importante ferramenta de gestéo e manutenc@o de beneficios. O sistema encontra-se inoperante,
portanto, sendo necessario ciéncia do prazo estimado para seu pleno funcionamento, consequentemente
o IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — encontra-se
desamparado, dentre as outras funcionalidades do sistema, quanto a consulta dos ébitos de seus
SEGURADOS E BENEFICIARIOS.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada considerag&o e apreco por
Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

) . Elaboraﬁofp};r:

ENV T O |
. Ernesto gézéw}ech Neto

PQ ) Qmﬁ)\k\ Controla@erno do IPREVI

atricula 1021

rio Frech Neto

ontrolador Interno

Matriculo: 1021 @‘A&t&ﬂ@do por.

Edso Sousa
Diretor Presidente do IPREVI
Matricula 7542

En

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, N° 301, Centro, Itatiaia/R]J.
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevi@iprevi.ri.qgov.br
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Do:

Diretor Presidente do IPREVI

EDSON DE SOUSA

Para:

ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios.

ILMO SR. ADILSON CARLOS PEREIRA

AEPREMERJ - Associacao das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio
de Janeiro

ILMA SR2. PEREIRA RABHA

ABIPEM - Associagio Brasileira De Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais.
ILMO SR. JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Data: 09 de agosto de 2022.

Assunto: Solicitagdo de Informagdes relativas 3 consulta de obitos pelos RPPSs.

Prezado Senhores Presidentes,

Considerando a Nota Informativa SEI n° 17991/2021/ME;

Venho por meio solicitar a Vossa Senhoria informagdes relativas & consulta de 6bitos, uma vez
que é importante ferramenta de gestdo e manutencgéo de beneficios. O sistema encontra-se inoperante,
portanto, a instituicéo, encarecidamente, pleiteia que sejam prestadas informagdes quanto as medidas
que outras autarquias adotaram para sanar tal problematica, sendo essa de utilidade publica e essencia,l/‘\g
ao bom funcionamento dos RPPSs. L]
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